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Sistema di segnalazione interna (Whistleblowing) 
Per supportarvi nell’applicazione dei principi etici difesi da Furia S.r.l. (la “Società”) e dal gruppo Séché 

Environnement (il “Gruppo”), la Società ha optato per l’implementazione di un sistema per la raccolta delle 

segnalazioni di ordine generale e anticorruzione, in conformità alle disposizioni di legge e alle best practice 

in materia di anticorruzione e di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto nazionale e 

dell’Unione europea. 

Ai fini del presente documento, i canali interni di segnalazione in forma scritta ed orale sono congiuntamente 

definiti come “Sistema di segnalazione interna”. 

 

1. Chi può effettuare una segnalazione?  

Il Sistema di segnalazione interna è accessibile a: 

• membri del personale e collaboratori esterni e/o occasionali (e.g., dipendenti con contratto a tempo 

indeterminato o determinato, volontari e tirocinanti, apprendisti o studenti in formazione, dipendenti di 

un’agenzia di lavoro temporaneo, lavoratori autonomi, liberi professionisti e consulenti che lavorano 

all’interno o per conto della Società o di una società del Gruppo, dipendenti in distacco, ecc.);  

• membri del personale il cui rapporto di lavoro è terminato, se le informazioni sono state raccolte 

durante tale rapporto; 

• candidati a una posizione all’interno della Società o del Gruppo o in periodo di prova, se le informazioni 

sono state ottenute nel corso della loro candidatura o nel processo di selezione; 

• persone con funzioni di amministrazione o di direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche 

qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso l’ente;  

• azionisti e titolari di diritti di voto in Assemblea;  

• subappaltatori e fornitori, nonché membri del relativo personale, degli organi di amministrazione, di 

direzione o di vigilanza. 

 

2. Quali fatti possono formare oggetto di segnalazione?  

I fatti, comportamenti, atti od omissioni che possono essere oggetto di una segnalazione tramite il Sistema 

di segnalazione interna sono quelli che si sono verificati o che è molto probabile che si verifichino nella 

Società e che rientrano nella definizione di segnalazione whistleblowing, inclusi i seguenti: 

• un reato o un illecito; 
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• una minaccia o un danno all’interesse pubblico o all’integrità dell’amministrazione pubblica o dell’ente 

privato;  

• una violazione o un tentativo di occultare una violazione di una legge o un regolamento o altra 

normativa o atto nazionale, dell’Unione Europea o internazionale; 

• qualsiasi condotta illecita rilevante ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e violazioni del modello di 

organizzazione, gestione e controllo della Società; 

• qualsiasi altra violazione rilevante ai sensi del D.Lgs. 24/2023 ss.mm.ii. 

Il Sistema di segnalazione interna consente di segnalare fatti, comportamenti, atti od omissioni nei seguenti 

ambiti: 

• qualsiasi violazione di uno statuto o di un Codice di Condotta della Società o del Gruppo, compreso il 

Codice Etico e il modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001 della Società; 

• appalti pubblici; 

• corruzione, concorrenza, mercato interno, riciclaggio di denaro; 

• contabilità, finanza; 

• discriminazione, molestie; 

• salute, igiene e sicurezza sul lavoro; 

• tutela della salute pubblica; 

• tutela dell’ambiente; 

• tutela della privacy, dei dati personali e della sicurezza delle reti e dei sistemi informativi; 

• tutela del consumatore, sicurezza e conformità dei prodotti;  

• sicurezza dei trasporti. 

L'elenco non è esaustivo. 

Le segnalazioni pervenute relative a condotte di molestie o violenze di genere rilevanti ai sensi della UNI/PdR 

125:2022 saranno trasmesse entro 48 ore al Comitato Guida istituito dall’Alta Direzione della Società a 

garanzia della Politica per la Parità di Genere. 

 

3. Canali interni di segnalazione 

Le segnalazioni sono effettuate: 

• in forma scritta, tramite l’apposita piattaforma online ospitata da un fornitore terzo di servizi accessibile 

tramite il seguente link: https://www.groupe-seche.com/en/the-group/ethics-and-compliance; oppure 

• in forma orale, telefonicamente, contattando l’Organismo di Vigilanza della Società al seguente 

recapito: +39 3355973660; oppure 

• su richiesta del segnalante, mediante un incontro diretto fissato entro un termine ragionevole, anche 

in locali che non siano quelli aziendali.  

Il Sistema di segnalazione interna garantisce, anche tramite il ricorso a misure tecniche adeguate, la 

riservatezza dell’identità del segnalante e del contenuto della segnalazione. Le segnalazioni ricevute tramite 

https://www.groupe-seche.com/en/the-group/ethics-and-compliance
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il Sistema di segnalazione interna sono accessibili esclusivamente al Chief Compliance Officer del Gruppo 

e all’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 della Società.  

 

4. Status di segnalante (whistleblower)  

Per poter inviare una segnalazione, devono essere soddisfatte le seguenti condizioni: 

1. Essere una persona fisica;  

2. Agire in buona fede;  

 Sono convinto che la segnalazione che sto facendo riguardi fatti reali. Effettuo la segnalazione senza 

alcuna intenzione di danneggiare le persone che potrebbero essere coinvolte. 

3. Rivelare i fatti di cui al paragrafo 2.  

Inoltre, quando le informazioni non sono state ottenute in un contesto professionale, il segnalante deve 

esserne venuto a conoscenza personalmente.  

 In questo caso, non posso semplicemente riportare i fatti constatati da qualcun altro. 

Il segnalante che effettua una segnalazione nelle condizioni sopra indicate beneficia delle tutele conferitegli 

dalla legge in qualità di segnalante e dei diritti ad essa connessi, ivi inclusa la protezione da ritorsioni o 

minacce in ragione della segnalazione, tra cui licenziamento o altre azioni disciplinari, discriminazione, 

trattamento sfavorevole o risoluzione del contratto.  

 

5. Quali garanzie si applicano a chi effettua una segnalazione?  

Tutti i dati raccolti nell’ambito del Sistema di segnalazione interna saranno trattati in modo riservato, 

compresi: 

• l’identità della persona che effettua la segnalazione; 

• i fatti oggetto della segnalazione, nonché il contenuto della segnalazione e della relativa 

documentazione; 

• l’identità dei testimoni a cui si riferisce la segnalazione; oppure 

• l’identità delle persone coinvolte nella segnalazione. 

La Società adotterà tutte le precauzioni necessarie, anche ai sensi del D.Lgs. 24/2023, per proteggere la 

sicurezza di questi dati: 

• le persone incaricate di raccogliere ed elaborare le segnalazioni sono soggette a un rigoroso obbligo 

di riservatezza e agiscono in conformità con i Codici di Condotta della Società e del Gruppo; 

• i dati personali raccolti nell’ambito del Sistema di segnalazione interna sono trattati in conformità agli 

obblighi del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (GDPR). 

 

6. Come inviare la segnalazione?  

È possibile inviare la segnalazione tramite i canali interni di segnalazione indicati al precedente paragrafo 3. 
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Le informazioni da comunicare sono le seguenti: 

• il tuo cognome, nome, funzione e luogo di lavoro; 

• i fatti che si desidera comunicare, in modo obiettivo e sufficientemente preciso, per consentire la 

verifica dei fatti addotti, nonché tutti i dettagli noti sul comportamento illecito segnalato, sulle persone 

coinvolte negli eventi ed eventuali testimoni o persone potenzialmente a conoscenza degli eventi; 

• qualsiasi prova comprovante la tua appartenenza ad una delle categorie di persone di cui al 

precedente paragrafo 1. 

Puoi anche scegliere di rimanere anonimo. In questo caso, però, la Società non sarà tenuta a fornire un 

riscontro sul seguito dato alla segnalazione. 

 

7. Come viene gestita la segnalazione?  

Le segnalazioni ricevute tramite il Sistema di segnalazione interna sono gestite dal Chief Compliance Officer 

del Gruppo e dal Comitato Etico con l’ausilio dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 nel rispetto del 

principio di prossimità. Le predette funzioni possiedono i requisiti dell’autonomia, imparzialità e indipendenza 

e sono specificatamente formate per la gestione dei canali di segnalazione ai sensi e in conformità con 

quanto previsto dalla normativa applicabile. 

Entro 7 giorni riceverete una conferma di ricezione della segnalazione tramite il sistema online. 

Potrebbero esservi richieste informazioni aggiuntive, in particolare per verificare la conformità della 

segnalazione alle condizioni di cui ai paragrafi 2, 4 e 6. Se necessario, sarete informati dei motivi per cui si 

ritiene che la vostra segnalazione non soddisfi tali condizioni.  

Tutte le segnalazioni, comprese quelle che non soddisfano le condizioni di cui ai paragrafi 2, 4 e 6 e le 

segnalazioni anonime, saranno esaminate. Se la segnalazione appare ragionevolmente fondata, la Società 

svolgerà le indagini necessarie per trovare le prove che dimostrino o smentiscano i fatti denunciati. In questo 

caso, potrà rivolgersi a un fornitore di servizi esterno. 

Sarete informati delle misure previste o adottate per valutare l’accuratezza dei fatti e, se del caso, per porre 

rimedio alla questione segnalata, entro 3 mesi dalla data dell’avviso di ricevimento della vostra segnalazione. 

Se il rapporto di indagine emesso stabilisce che c’è stata una violazione della legge, la Società adotterà 

misure correttive e rimediali adeguate. 

Sarete informati per iscritto della chiusura del caso. 

 

8. Conservazione dei dati personali  

Le segnalazioni che, rientrando nell’ambito di applicazione del sistema, non danno luogo a procedimenti 

disciplinari o legali, saranno chiuse senza ulteriori azioni e tutti i dati raccolti saranno archiviati in forma 

anonima.  

Se a seguito di una segnalazione viene avviato un procedimento disciplinare o legale, i dati saranno 

conservati fino al termine del procedimento e archiviati in forma anonima.  



 

5 
 

Le segnalazioni, la relativa documentazione e i dati personali sono conservati e trattati in conformità alla 

normativa applicabile in materia di whistleblowing e di protezione dei dati personali. Per maggiori informazioni 

o per sapere come esercitare i tuoi diritti sulla privacy, puoi consultare l’apposita informativa sul trattamento 

dei dati personali.  

 

9. Altri canali di segnalazione  

La Società incoraggia i destinatari del Sistema di segnalazione interna a esporre i propri dubbi alla Società 

prima di ricorrere a canali esterni, al fine di svolgere indagini interne e adottare le misure adeguate il prima 

possibile. Se, tuttavia, si ritiene che la segnalazione tramite il Sistema di segnalazione interna non consenta 

di porre rimedio alla situazione internamente o che si rischino ritorsioni, nonché negli ulteriori casi previsti 

dalla legge, puoi effettuare una segnalazione presso il canale istituito dall’Autorità Nazionale Anticorruzione, 

effettuare una divulgazione pubblica o rivolgerti all’autorità giudiziaria o contabile, ai sensi e in conformità 

con quanto previsto dal D.Lgs. 24/2023.  

 

10. Informazioni generali destinate agli utilizzatori del sistema 

Questo documento è disponibile sul sito web della Società. 

In caso di domande su questo documento esplicativo o sulla procedura di gestione delle segnalazioni interne 

della Società, è possibile contattare il Dipartimento Compliance del Gruppo tramite il seguente indirizzo e-

mail: compliance@groupe-seche.com. 

 

mailto:compliance@groupe-seche.com
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